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No uso das atribui¢des conferidas pelo Regimento Interno desta Cémara de

Vereadores, venho apresentar ao plenario a seguinte:

INDICACAO N° 002/2024

Para que o Executivo Municipal, por intermédio do setor competente, mediante

L -
os tramites legais, crie um Projeto de Lei que conceda redugdo da jornada de trabalho aos
servidores publicos municipais que sejam pais ou responsaveis por crianga portadora da

sindrome do espectro autista.

O presente pleito pretende propor ao Poder Executivo Municipal que assegure,
mediante a elaboragdo de uma lei especifica, a reducdo de 50% da carga horaria dos
servidores publicos municipais com filhos autistas, sem implicar em diminuigéo salarial,
visando atender as necessidades dos filhos autistas, que frequentemente requerem

diversos tratamentos e terapias que demandam a preseénga dos pais ou responsaveis.

Essa medida tem como base a Lei Federal n° 13.370, sancionada em 12 de
dezembro de 2016, estando alinhada com os principios da Convengéo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como com a Lei Federal n° 12.764 de 27
de dezembro de 2012, que estabelece a Politica Nacional de Prote¢@o dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Nesse sentido, para que o direito a redugdo de jornada dos servidores publicos que
sejam pais ou responsaveis por crianga portadora da sindrome do espectro autista seja

reconhecido, € necessario preencher alguns requisitos, tais como:



I.  Que o autista necessite de terapias ou tratamentos especificos;

II.  Que ndo haja outra pessoa disponivel para acompanha-lo nas terapias ou
tratamentos, ou que se comprove a necessidade da participagéo exclusiva
dos pais ou responsaveis;

III. Que a auséncia do acompanhante (servidor publico) comprometa o
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia;
IV. Que a licen¢a niio remunerada inviabilize o custeio das despesas da

familia e do autista, prejudicando sua subsisténcia.

Essas situagdes poderdo ser comprovadas por meio de relatérios médicos dos
especialistas que acompanham a pessoa com deficiéncia, sem prejuizo da avaliagdo por

uma junta médica oficial, conforme o caso.

Para solicitar a redug@o da jornada de trabalho, sera necessério entrar em contato
com a Diretoria de Recursos Humanos e formalizar um requerimento administrativo,

acompanhado da documentag@o comprobatéria prevista.

¢ Assim, esperando contar com o apoio dos nobres vereadores, aguardamos as
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providéncias do Chefe' do Poder Executivo Municipal com o fim de atender esta justa

reivindicagao.

Sala das sessdes, 19 de julho de 2024.
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Juventino José Savaris Junior

Vereador PP



