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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 10 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar
n. 52 de 23 de dezembro de 2011 para fins de
criagdo dos cargos publicos de provimento
efetivo Assistente Social da Educagdo ¢
Psicologo da Educagdo, além de outras
providéncias.
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Art. 1° - Esta lei dispde sobre a regulamentagéo no 4mbito do Municipio de Lacerd6polis/SC
da Lei Federal n. 13.935, de 11 de dezembro de 2019 que “Dispde sobre a prestagdo de
servigos de psicologia € de servigo social nas redes publicas de educagdo basica.” e da Lei
Federal n. 14.189, de 16 de janeiro de 2024 que “Institui a Politica Nacional de Atengédo
Psicossocial nas Comunidades Escolares.”.

Art. 2° - A rede publica municipal de educagdo contara com servigos de Psicologia ¢
Assisténcia Social.

§1° - O Assistente Social da Educagdo e o Psicologo da Educagdo integrardo equipes
multiprofissionais da rede publica municipal de educagdo para atender as necessidades e as
prioridades definidas pela politica de educagdo.

§2° - O Assistente Social da Educagdo e o Psicologo da Educacdo considerardo as diretrizes
pedagégicas da rede publica municipal de educagdo € © projeto politico-pedagogico dos
estabelecimentos de ensino.

§3° - O Assistente Social da Educagdo e o Psicologo da Educagdo serdo lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

§4° - O Assistente Social da Educagdo € 0 Psicologo da Educagdo considerardo as
condicionantes sociais € psicologicas do desenvolvimento humano numa perspectiva global,

inclusiva e coletiva da educagdo, vedadas as intervengdes individualizantes € em substituigdo
as demais politicas publicas sociais.

§5° - Por atendimento individualizante compreende-se aquele que concebe 0 individuo como
campo isolado de intervencdo e interpretagdo, desconsiderando os determinantes historicos,

culturais, econdmicos, familiares € mesmo educacionais ou escolares.

Art. 3° - O Assistente Social da Educagdio e Psicologo da Educagéo, juntamente com a equipe
multiprofissional da educagdo, terdo como atribuigdes:

I - Contribuir com a garantia do acesso, da permanéncia € do aproveitamento escolar,
inclusive dos estudantes em situagao de evasdo escolar ou sem frequéncia regular; l/k
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Il - Participar da construgdo de diagnoésticos acerca das demandas escolares do territorio,
identificando prioridades de agdo com a equipe multiprofissional;

I - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas sociais voltadas a
educagdo;

IV - Ampliar e fortalecer a participago familiar, comunitaria e estudantil junto a comunidade
escolar, de modo a contribuir para a efetivagdo da gestdo democratica da escola.

V - Considerar condigdes socio-historicas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos em suas intervengdes com as equipes pedagogicas;

VI - Conhecer e analisar os dados relativos ao monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar a fim de propor ou fortalecer politicas publicas sociais.

VII - Incentivar a orientagdo profissional e construgdo de projeto de vida com base nos Temas
Contemporéneos Transversais presentes na Base Nacional Comum Curricular;

VIII - Promover o acesso, a permanéncia, bem como desenvolver agdes para melhoria da
qualidade do processo de ensino e aprendizagem do estudante com distorgdo idade e série,
bem como o estudante:

a) com deficiéncia;

b) com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

¢) oriundo de comunidades tradicionais;

d) adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto ou fechado;

e) jovem ou adulto em privagdo de liberdade;

f) internado para tratamento de saude por longo periodo; e,

g) migrante, imigrante ou refugiado.

IX - Atuar na comunidade escolar, com vistas a valorizagdo do trabalho dos trabalhadores da
rede publica municipal de educagdo;

X - Contribuir com a formagdo continuada de profissionais da educacio;

XI - Contribuir com agdes € estratégias voltadas para a qualidade de vida no trabalho escolar e
nas relagdes de trabalho entre os profissionais da educagdo;

XII - Propor e articular estratégias de prevengdo, intervengdo e promogéo, junto com a
comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais, em questdes relacionadas a
situagdes de discriminagdo, violéncia fisica e psicologica, uso de drogas e élcool, gravidez na
adolescéncia e vulnerabilidade social, situagdes de ameaga ou violagdes de direitos humanos €
sociais da crianga e adolescente;

XIII — Construir e atuar, ém articulagdo com a comunidade escolar, da rede de protegdo social
e o controle social, agdes preventivas de combate as violéncias € intolerancias, inclusive a
racial, religiosa, de género, doméstica, sexual, bem como assédio moral, psicologico e/ou
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fisico, conforme a Lei Federal n. 13.185 de 6 de novembro de 2015, que “Institui o Programa
de Combate a Intimidac@o Sistemética (Bullying)”.

XIV - Mapear, conhecer € dialogar com a rede de protegdo social com vistas ao
fortalecimento dos programas € servigos de educagdo, saude e assisténcia social, lazer,
cultura, esporte, profissionalizac@o, entre outros, oferecidos no territorio para o atendimento
as familias;

XV - Articular, identificar e avaliar com a rede de protegdo social, estratégias de intervengdo e
orientagdo por meio da avaliagdo das condicionantes psicossociais as condi¢des que
influenciam no processo de ensino-aprendizagem, no acesso, permanéncia e aproveitamento
do estudante, € na evasdo escolar, no atendimento educacional especializado, entre outras
situagdes do cotidiano escolar;

XVI - Incentivar 0 reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino ¢ das demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes
comunitarias locais € movimentos sociais;

XVII - Estimular a participagdo da comunidade escolar ¢ a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino € na comunidade em geral por meio da participag@o nos grémios
estudantis, nos conselhos, nas comissdes, nos foruns, nos grupos de trabalhos e demais formas
de participagéo social, de modo a contribuir para a efetivagdo da gestio democratica na
escola, conforme preconiza o art. 206, inciso VI da Constitui¢éo Federal;

XVIII - Integrar as agdes intersetoriais que promovam O processo de inclusdo e permanéncia
do estudante com deficiéncia em todas as etapas € modalidades da educagdo basica;

XIX - Identificar e avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a
rede de protegdo social os casos que apresentam demandas que necessitem de intervengdo ou
avaliagdio especifica de outras politicas publicas sociais;

XX - Fomentar, em colaboragdo com a rede de protegdo social, a criagdo de programas €
servigos das politicas publicas sociais de defesa e promogdo de direitos dos estudantes e de
suas familias, a fim de atender a demandas afetas ao processo de ensino-aprendizagem;

XXI - Fortalecer, em articulagdo com a rede de protegdo social, o sistema de garantia de
direitos das criangas e dos adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, conforme a Lei
n. 13.431 de 4 de abril de 2017, que “Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).”;

XXII - Incentivar praticas pautadas na cultura de paz nas escolas, tais como projetos de
mediagdo, praticas restaurativas ou outros meios de autocomposi¢ao;

XXIII - Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 0 Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a Lei Brasileira de Incluséo, a legislagdo social em vigor e as politicas

U
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publicas sociais, contribuindo para a formagdo € 0 exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

XXIV - Articular-se com as equipes técnicas que executam os servigos de Medida
Socioeducativa em meio aberto € com a comunidade escolar na promogdo € no fortalecimento
da consecucdo dos objetivos educacionais e de integragdo social do adolescente, conforme
preconiza a Lei Federal n. 12.594 de 18 de janeiro de 2012 (trata do SINASE);

XXV - Articular-se com as equipes técnicas que executam o0s servigos de Medida
Socioeducativa € com a comunidade escolar na promogdo € no fortalecimento da escola como
espago de execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto, de acordo com 0 qué
preconiza a Lei Federal n. 12.594 de 18 de janeiro de 2012 (trata do SINASE), e em
consonéncia com os objetivos do Plano de Atendimento Socioeducativo do Municipio;

XXVI - Articular-se com as equipes técnicas responsaveis pelo acompanhamento € pela
execu¢do de penas € medidas alternativas para adultos e com a comunidade escolar na
promogdo € no fortalecimento da consecugdo dos objetivos educacionais e de integragdo
social do apenado, sendo ele estudante, responsavel legal de estudante ou simples cumpridor
da pena, considerando que tais medidas possuem carater educativo com beneficios a
sociedade;

XXVII - Fortalecer, em articulagio com a rede de protegdo social, agdes de promogdo da
saude fisica, mental, social, sexual e reprodutiva;

XXVIII - Apoiar o fomento € a inser¢do inicial, em colaboragdo com a rede executora, do
estudante no mundo do trabalho e na formagéo profissional continuada; e,

Paragrafo Unico: A atuagdo do Assistente Social da Educagdo € 0 Psicélogo da Educagdo
Psic6logo observara os limites profissionais, institucionais e as responsabilidades constantes €
respaldadas em seus respectivos c6digos de ética e leis que regulamentam O exercicio
profissional.

Art. 4° - Ficam criados no «ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO?”, alinea
“g) Atividades de Nivel Superior (SIGLA - ANS)” e demais disposigdes da Lei
Complementar n. 52 de 23 de dezembro de 2011 (“Dispde sobre 0 Quadro de Pessoal, Plano
de Cargos, Vencimentos ¢ Desenvolvimento Funcional da Prefeitura Municipal de
Lacerdopolis e da outras providéncias”) 0s seguintes cargos:

CARGA
CATEGORIA | NIVEL REFERENCIA |HORARIA | VAGAS
FUNCIONAL SEMANAL VENCIMENTO

ASSISTENTE
SOCIAL DA ANS - 16 01 (um) 20 (vinte) | 01 (um) R$ 2.744,25

EDUCAGAO '
Y
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PSICOLOGO DA [ANS-16| 01 (um) 20 (vinte) | 01 (um)

EDUCAGAO R$ 2.744,25

Parégrafo unico: Passam a fazer parte do “ANEXO VI — DESCRICAO DOS CARGOS” da
Lei Complementar n. 52 de 23 de dezembro de 2011 os seguintes anexos:

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO
NIVEL: ANS - 16
REFERENCIA: 01
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais
DESCRICAO SUMARIA: Atuar na Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes
DESCRICAO DETALHADA: I - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos
e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas publicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis, politicos e sociais da coletividade; II -
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas sociais voltadas a
educagdo; III - contribuir com 0 processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas ¢ politicas publicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; IV - intervir e orientar na perspectiva dos
condicionantes sociais nas situagdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; V - atuar na garantia
da qualidade dos servigos oferecidos aos estudantes, com vistas ao pleno desenvolvimento
de criangas e adolescentes, de jovens € adultos, respeitando as condigdes peculiares dos
ciclos de vida, contribuindo, assim, para sua formagdo, como sujeitos de direitos; VI —
fomentar a¢des de aprimoramento das relagdes sociais entre a escola, a familia e a
comunidade, de modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito; VII -
favorecer o processo de incluséo e permanéncia de estudantes com necessidades sociais €
educativas especificas no fortalecimento das relagdes escolares e comunitarias, bem como
das condigdes de acesso as politicas publicas sociais; VIII - propor e articular estratégias de
prevengdo, intervengdo € promogdo, junto com a comunidade escolar e as demais politicas
publicas sociais, em questdes relacionadas a situagdes de ameaga ou violagdes de direitos
humanos e sociais; IX - realizar assessoria € consultoria técnica em matéria de servigo
social com os profissionais da educagdo e a gestdo escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisdes; X - conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento € ©
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda na perspectiva da garantia de direitos; XI - planejar,
executar ¢ avaliar pesquisas inerentes a0 universo escolar que contribuam para andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais na politica educacional; XII - contribuir
com a formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica na
perspectiva dos direitos humanos, sociais e de cidadania; XIII - viabilizar e articular, com a
rede de protegdo social, estratégias que garantam 0 acesso a programas, projetos, servigos €
beneficios sociais aos estudantes e suas familias com vistas ao fortalecimento dos vinculos
¢ a permanéncia escolar; XIV - elaborar Plano de Intervengdo em que estejam definidos os
instrumentos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos, como elementos
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constitutivos da pratica profissional; XV - participar nos espagos democraticos de controle
social e na construgdo de estratégias de fomento a participagdo da comunidade escolar nas
conferéncias e conselhos de Educagdo e de outras politicas; e, XVI - observancia das leis,

regulamentagdes, instrumentais tedricos metodoldgicos e éticos do Servico Social.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ter concluido, até a data da posse, 0 ensino superior
na area e inscrig@o no conselho respectivo.

DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO DA EDUCACAO

NIVEL: ANS - 16

REFERENCIA: 01

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes

DESCRICAO DETALHADA: I - subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos
e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento ¢ da
aprendizagem, preservando a autonomia das pessoas no processo de ensino aprendizagem;
11 - participar da elaboragdo, execugdo € avaliagdo de politicas publicas sociais voltadas a
educagdo; III - contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas €
os adolescentes, inclusive jovens e adultos que ndo tiveram acesso na idade recomendada;
IV - orientar casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo de modo a evitar a
intensificagdo dos processos de medicalizagdo, patologizacdo, discriminagdo €
estigmatizagdo; V - Realizar avaliagio psicologica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizagem. &) O processo avaliativo no ambito da Lei
Federal n. 13.935, de 11 de dezembro de 2019 (“Dispde sobre a prestagdo de servigos de
psicologia e de servigo social nas redes piblicas de educagdo basica.”) estara
necessariamente associado 3 analise do contexto social, econdmico, politico e cultural dos
fendmenos a serem investigados, subjacentes aos objetivos € natureza da avaliag@do
psicologica; € b) a avaliagiio psicolégica ndo sera4 realizada no contexto escolar como
substitutiva daquela realizada no ambito da saude ou da politica de educagdo especial,
tampouco se propora a suprir a inexisténcia desses servigos no territorio, quando assim 0
for. VI - auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante € a familia; VII - contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; VIII - participar da elaboragdo de projetos de educagdo em todas
as etapas da educagdo basica e orientagdo profissional; IX - contribuir com programas €
projetos desenvolvidos na escola, considerando as potencialidades do territério em
articulagdo com as demais politicas publicas sociais; X - promover relagdes colaborativas
no Ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; XI - colaborar com
agdes de enfrentamento a culturas institucionais discriminatorias, a violéncia € aos
preconceitos no Ambito escolar; XII - propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a
integralidade de atendimento ao Municipio, © apoio as Unidades Educacionais € 0
fortalecimento da Rede de Protegdo Social; XIII - promover a¢des voltadas a escolarizagdo
do publico da educagdo especial € inclusiva; XIV - propor agdes, juntamente com a
comunidade escolar e a sociedade de forma ampla, visando 4 melhoria nas condigdes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, 0 desenvolvimento da pratica docente, a

qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam O ensinar e o aprender;
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XV - atuar em uma perspectiva critica, inclusiva, diversa e ética na defesa dos direitos
humanos, a partir do contexto social, cultural e historico presente no cotidiano e realidade
das escolas; XVI - mapear, conhecer € dialogar com a rede de protegdo social com vistas ao
fortalecimento dos programas € servicos de educagdo, satde e assisténcia social, lazer,
cultura, esporte, profissionalizagdo entre outros, oferecidos no territorio para o atendimento
as familias; XVII - articular, na rede de protegdo social, estratégias de intervengdo ¢©
orientagdo por meio da analise das condicionantes psicossociais que influenciam no
processo de ensino-aprendizagem, na infrequéncia e na evasdo escolar, no atendimento
educacional especializado, entre outras situagdes do cotidiano escolar; XVIII - incentivar o
reconhecimento do territrio no processo de articulagiio do estabelecimento de ensino e
demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais € movimentos
sociais; XIX -fortalecer e promover, €m articulagdio com a rede de protegdo social, agdes de
combate a0 racismo, ao sexismo, a homofobia, a xenofobia, a discriminagdo social, cultural,
religiosa € a discriminag@o de caracteristica fisicas diferenciadas. XX - estimular a
organizagio estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade em geral por meio
da participagdo nos grémios estudantis, nos conselhos, nas comissdes, Nos féoruns, nos
grupos de trabalhos, nas associagdes, nas federagdes e demais formas de participagdo
social; XXI - integrar as agdes intersetoriais que promovam O processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com deficiéncia em todas as etapas € modalidades da educagdo
basica; XXII - identificar ¢ avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de
encaminhamento a rede de protegdo social dos casos que apresentam demandas que
necessitem de intervengdo ou avaliagio especifica de outras politicas publicas sociais;
XXIII - fomentar, em colaboragdo com a rede de protegdo social, a criagdo de programas €
servigos das politicas publicas sociais de defesa e promogdo de direitos dos estudantes €
suas familias, a fim de atender demandas afetas ao processo de ensino-aprendizagem;
XXIV - fortalecer, em articulagdo com a rede de protegdo social, 0 sistema de garantia de
direitos das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, conforme a Lei n.
13.431 de 4 de abril de 2017, que «Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e
do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).”; XXV - incentivar praticas pautadas na
cultura de paz nas escolas, tais como projetos de mediagio, praticas restaurativas ou outros
meios de autocomposi¢do; XXVI - aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a combater todas as formas de preconceito, violéncia e intoleréncia,
por meio de projetos que aproximem a escola das familias e da comunidade em que esteja
inserida e, da mesma forma, o contrario. XXVII - incentivar a gestdo democratica escolar,
conforme preconiza a Constitui¢do Federal (art. 206, VI) e LDB (art. 3°, VIID); XXVIII -
articular-se com as equipes técnicas que executam os servigos de Medida Socioeducativa e
com a comunidade escolar na promogédo e fortalecimento da consecugdo dos objetivos
educacionais e de integragdo social do adolescente, conforme preconiza a Lei Federal n.
12.594 de 18 de janeiro de 2012 (trata do SINASE); XXIX - articular-se com as equipes
técnicas que executam 0S servicos de Medida Socioeducativa € com a comunidade escolar
na promogdo € no fortalecimento da escola como espago de execugdio das medidas
socioeducativas em meio aberto, conforme preconiza a Lei Federal n. 12.594 de 18 de
janeiro de 2012 (trata do SINASE); e, XXX - observancia das leis, das regulamentagdes,
dos instrumentais teéricos € metodologicos € dos principios éticos da Psicologia.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ter concluido, até a data da posse, 0 ensino superior

na area e inscric@io no conselho respectivo. |
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Art. 5° - A investidura nos cargos publicos de Assistente Social da Educagéo e o Psicologo da
Educagdo ¢ através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° - As contratagdes serdo feitas pelo Regime Estatutario estabelecido pela Lei
Complementar n. 52 de 23 de dezembro de 2011, aplicando-se também, no que couber, a
Constituigio Federal de 1988.

Art. 7° - Na hipotese de vacancia temporéria do cargo por motivo que impossibilite o titular
da vaga de exercé-lo, podera o Municipio de Lacerdépolis/SC realizar processo seletivo
simplificado e publico destinado ao preenchimento de tal(is) vaga(s), cujos contrato(s) de
trabalho serd(do) por prazo determinado e regido(s) pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), sem direito a estabilidade no servigo publico.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta lei complementar serdo custeadas com recursos de
dotagdes consignadas no orcamento vigente.

Art. 9° - Podera ocorrer a dispensa unilateral quando caracterizada a necessidade de redugéo
do quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da Lei Federal n. 9.801 de 14 de
junho de 1999 (“Dispde sobre as normas gerais para perda de cargo publico por excesso de
despesa e dé outras providéncias.”).

Art. 10 - Esta lei complementar entra em vigor na da data de sua publicagdo.

/
Gabinete do Prefeito de Lacerdépolis/SC, 20 de ojtubgo de 2025.

Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Lacerdopolis
Estado de Santa Catarina

PARECER PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLAGAO E JUSTICA

PARECER: Os vereadores, abaixo assinados, integrantes desta Comisséo, apos
analisarem o Projeto de Lei Complementar n° 10/2025 de autoria do Poder
Executivo Municipal, que "Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n. 52 de
23 de dezembro de 2011 para fins de criagdo dos cargos publicos de provimento
efetivo Assistente Social da Educacéo e Psicélogo da Educagéo, alem de outras
providéncias.", sdo favoraveis a sua tramitagédo pelo mesmo se encontrar dentro
das normas legais e vigentes devendo ser o mesmo encaminhado a votagao.

PARECER DA COMISSAO:
Somos favoraveis a redagao da forma que se apresenta.

Lacerdopolis-SC, 20 de outubro de 2025.
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Camara Municipal de Lacerddépolis
Estado de Santa Catarina

PARECER PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025

COMISSAO DE REDAGAO FINAL

PARECER: Os vereadores, abaixo assinados, integrantes desta Comissao, apos
analisarem o Projeto de Lei Complementar n° 10/2025 de autoria do Poder
Executivo Municipal, que "Dispbe sobre alteragées na Lei Complementar n. 52 de
23 de dezembro de 2011 para fins de criagdo dos cargos publicos de provimento
efetivo Assistente Social da Educagao e Psicoélogo da Educacgéo, além de outras
providéncias.", sdo favoraveis a sua tramitagao pelo mesmo se encontrar dentro
das normas legais e vigentes devendo ser o mesmo encaminhado & votagéo.

PARECER DA COMISSAO:
Somos favoraveis a redagao da forma que se apresenta.

Lacerdépolis-SC, 20 de outubro de 2025.
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Camara Municipal de Lacerdopolis
Estado de Santa Catarina

PARECER PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS, TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO

PARECER: Os vereadores, abaixo assinados, integrantes desta Comissao, apos
analisarem o Projeto de Lei Complementar n° 10/2025 de autoria do Poder
Executivo Municipal, que "Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n. 52 de
23 de dezembro de 2011 para fins de criagdo dos cargos publicos de provimento
efetivo Assistente Social da Educagao e Psicdlogo da Educagéo, além de outras
providéncias.", sdo favoraveis a sua tramitagao pelo mesmo se encontrar dentro
das normas legais e vigentes devendo ser o mesmo encaminhado a votagao.

PARECER DA COMISSAO:
Somos favoraveis a redagao da forma que se apresenta.

Lacerdopolis-SC, 20 de outubro de 2025.
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Camara Municipal de Lacerdopolis
Estado de Santa Catarina

PARECER PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2025

COMISSAO DE EDUCAGAO, CIENCIA, COMUNICACAO, CULTURA,
DESPORTO, SAUDE PUBLICA E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER: Os vereadores, abaixo assinados, integrantes desta Comissao, apos
analisarem o Projeto de Lei Complementar n° 10/2025 de autoria do Poder
Executivo Municipal, que "Dispde sobre alteragoes na Lei Complementar n. 52 de
23 de dezembro de 2011 para fins de criagdo dos cargos publicos de provimento
efetivo Assistente Social da Educagao e Psicologo da Educacao, além de outras
providéncias.", sao favoraveis a sua tramitagao pelo mesmo se encontrar dentro
das normas legais e vigentes devendo ser o mesmo encaminhado a votagao.

PARECER DA COMISSAO:
Somos favoraveis a redagao da forma que se apresenta.

Lacerdépolis-SC, 20 de outubro de 2025.
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